
Narvik Bedriftshelsetjeneste er en felles bedriftshelsetjeneste 
som eies av medlemsbedriftene. Vår rolle er å bistå arbeidsgiver 
og de ansatte i det forebyggende arbeidsmiljøarbeidet. Vi 
bistår nærmere 150 bedrifter, som er i ulike bransjer. Narvik 
Bedriftshelsetjeneste ble etablert i 1982. Vårt kontor ligger i 
trivelige lokaler ved Narvik Havn.
Vi er godkjent som bedriftshelsetjeneste av Arbeidstilsynet. 
Vårt arbeid er basert på kravene i arbeidsmiljøregelverket 
og retningslinjer for bedriftshelsetjenester. I Narvik 
Bedriftshelsetjeneste er det ansatte med kompetanse 
innen arbeidshelse, yrkeshygiene, ergonomi, psykososialt/
organisatorisk arbeidsmiljø og systematisk HMS-arbeid.
Vi søker deg som er positiv og engasjert, og som vil bidra til å lede 
vår bedrift videre framover sammen med vårt faglig dyktige team 
innen arbeidshelse og HMS. Som fagteam jobber vi tverrfaglig med 
fokus på arbeidsmiljø for å finne de beste løsningene sammen 
med våre medlemsbedrifter, og for å tilfredsstille myndighetenes 
krav. Narvik Bedriftshelsetjeneste tilbyr rådgivning til 
ansatte, ledere og bedrifter med fokus på forebyggende og 
helsefremmende arbeid.  Vi har et nært samarbeid med andre 
fagmiljø som Arbeidstilsynet, Akan kompetansesenter og NAV 
Arbeidslivssenter. 
ARBEIDSOPPGAVER:
• Personalledelse
• Økonomi- og lønnsansvar
• Ansvar for daglig drift og rapportering til bedriftens styre
• Ansvar for bedriftens HMS- og kvalitetssystem, som pådriver til 

vår faglige utvikling
• Forhandle og inngå avtaler med kunder og leverandører
• Videreutvikle bedriften i henhold til mål og strategier
• Arrangere og forelese ved kurs og opplæringsaktiviteter 
• Bistå øvrige personal ved behov
KVALIFIKASJONER OG EGENSKAPER:
• Relevant høyere utdanning, gjerne innen helsefag
• Ledererfaring med gode kommunikasjons- og samarbeidsevner
• Kjennskap til, eller erfaring fra bedriftshelsetjeneste
• Erfaring fra anbud og salgsprosesser
• Annen relevant fagkompetanse relatert til HMS-arbeid
• God skriftlig og muntlig formidlingsevne på norsk
• Evne til å jobbe strukturert og systematisk
• Interesse for forebyggende og helsefremmende arbeid 
• God arbeidskapasitet, med engasjement og handlekraft
• Evne til å jobbe både selvstendig og i tverrfaglige team
• God IT-kompetanse
• Førerkort klasse B da kjøring og reisevirksomhet må påregnes
VI TILBYR:
• En spennende jobb i et godt arbeidsmiljø
• Å bli en del av et dyktig fagteam i stadig utvikling
• Muligheter for kompetanseutvikling, etter- og videreutdanning
• Fleksibel arbeidstid
• Trening i arbeidstiden
• Konkurransedyktig lønn
• God pensjonsordning
Ta sjansen på å bli med oss inn i framtida og søk jobben som 
daglig leder hos oss!
Søknadsfrist: Søknad med CV sendes innen 20.03.2024  
på e-post til: oystein@narvikbht.no 
Kontaktperson: Øystein Flygel (mobil 951 99 032) for nærmere 
informasjon om stillingen.

VIL DU VÆRE MED Å GJØRE NARVIK BEDRIFTSHELSETJENESTE 
TIL EN ENDA BEDRE BEDRIFT?

DAGLIG LEDER


